
WZWOPTICAG

/SO 900%

9436 Balgach, 31. Oktober 2022

Arbeitszeugnis

Die Firma WZWOPTICAG fertigt seit tber 55 Jahren Optiken in Highend-Qualitat und

erarbeitet neue Losungen ftir Kunden aus aller Welt.

Christoph Grill, geboren am 13. Januar 1972, dsterreichischer Staatsangehdriger, hat

am 1. Februar 2015 nach einer angenommenen Herausforderung in die Selbstandigkeit

seine 2. Anstellung in der WZWOPTICAG angetreten und war bis 31. Oktober 2022 bei

uns angestellt. Er hat als T-Verantwortlicher mit Zusatzaufgaben im Teilzeitpensum von

50 % begonnen, am 01.04.2019 wurde das TZP auf 70 % in 5 Arbeitstagen erhoht.

Seine Tatigkeiten umfassten im Wesentlichen:

Hauptaufgaben:

e Betreuung unseres Netzwerkes, der Einzelarbeitsplatze und Maschinencomputer

e |T-Beschaffungen

e Effizienzsteigerungen durch IT-gestUtzte Automatisierungen

e Gestaltung der IT-Strategie

e Verantwortlich flr den kontinuierlichen Verbesserungsprozess im IT-Bereich

e Betreuung der externen IT-Lieferantenbeziehungen

e Betrieb und Wartung der Software- und Hardwaresysteme

e Ausbau Datensicherheit

e EDV-Support

e Betreuung Office365 mit integriertem WZWInfoNET

Zusatzaufgaben:

e Untersttitzung VID in administrativen Angelegenheiten

e Unterstitzung QM fur diverse Entlastungsarbeiten

e Unterstitzung Marketingaktivitaten

e UnterstUitzung Produktion - Programmierung Automatisierungen, etc.

e UnterstUtzung Supo - Programmierung Automatisierungen, etc.

e Untersttitzung Projekte fiir diverse Entlastungarbeiten

Christoph Grill verfgt Uber sehr gute Fachkenntnisse, die er in seiner jahrelangen

Berufserfahrung kontinuierlich aufgebaut hat. Er bewaltigte seinen Aufgabenbereich

eigenverantwortlich und hoher Zuverldssigkeit. Fur Problemstellungen fand er gute

Losungen und hatte neue Ideen.

Arbeitszeugnis Grill Christoph 31.10.2022.doc Seite 1 von 2

WZWOPTICAG Wegenstrasse 18 Tel. +41 71 523 23 00 optics@wzw,ch
Postfach 42 CH-9436 Balgach Fax +41 71 722 12 40 www.wzw.ch

a
e
 
a
N

 
n
a
 
e
e
s
 
e
e



~
n
.

Christoph Grill widmete sich mit grossem Engagement seinen Aufgaben. Er zeigte eine

hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, war immer zur Stelle, wenn seine

Unterstutzung gebraucht wurde und war immer bereit, neue Aufgaben und Projekte

anzugehen,

Besonders hervorheben méochten wir seine wertvolle Mitarbeit im Projektteam flr den

Aufbau der neuen Office 365 Umgebung mit integriertem WZWInfoNET im Sharepoint.

Ebenfalls besonders hervorheben wollen wir die hohe Flexibilitat von Christoph Grill, die

er zum Beispiel beim Ausfall des internen Netzwerkes gezeigt hat.

Wir haben Christoph Grill als selbstbewussten und zielorientierten Mitarbeitenden

kennengelernt. Er war belastbar, engagiert und Uberdachte kritisch bestehende

Prozesse nach Optimierung. Wir schatzten ihn als kompetenten Mitarbeiter, welcher

auch in hektischen Situationen den Uberblick behielt. Mit seinen Leistungen waren wir

sehr zufrieden.

Mit seinen Vorgesetzten pflegte er einen offen, aber respektvollen Umgang. Sein

Verhalten gegenUber Mitarbeitern war freundlich, offen und hilfsbereit. Er hatte ein

offenes Ohr fur die Anliegen und wurde aus diesem Grund sehr geschatzt.

Das Arbeitsverhaltnis mit Christoph Grill endet am 31. Oktober 2022. Wir danken ihm an

dieser Stelle bestens flir seinen jahrelangen Einsatz und Engagement zum Wohle der

WZWOPTICAG und winschen ihm fiir seine berufliche und private Zukunft alles Gute.

ge

WZWOPTICAG (

Claudio Meli Petra Weder

CEO Personalverantwortliche

PS.: Wir bekennen uns zum uncodierten Zeugnis.
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WZWOPTICAG

— 480 900° #

9436 Balgach, 31. Januar 2014

Arbeitszeugnis

Die Firma WZWOPTICAG fertigt seit 49 Jahren Optiken in Highend-Qualitat

und erarbeitet neue Lésungen fiir Kunden aus aller Welt.

Christoph Grill, geboren am 13. Januar 1972, dsterreichischer

Staatsangehoriger, war vom 1. November 2008 bis 31. Januar 2014 in der

WZWOPTICAG als IT-Manager tatig.

Zu seinen Hauptaufgaben gehdérten:

e Betreuung unseres Netzwerkes, der Einzelarbeitsplatze und

Maschinencomputer

IT-Beschaffungen

Effizienzsteigerungen durch IT-gestitzte Automatisierungen

Gestaltung der IT-Strategie

Verantwortlich fur den kontinuierlichen Verbesserungsprozess im IT-Bereich

Betreuung der externen IT-Lieferantenbeziehungen

Betrieb und Wartung der Software- und Hardwaresysteme

Ausbau Datensicherheit

EDV-Support

Christoph Grill verfligte Uber umfassende Fachkenntnisse, die er sehr gut

praktisch umsetzte. Er bewaltigte seinen Arbeitsbereich selbststandig und

sicher, mit grosser Eigenverantwortung und Zuverlassigkeit. Fiir

Problemstellungen fand er gute Losungen und hatte neue Ideen. Mit seiner

Arbeitsleistung waren wir jederzeit sehr zufrieden.

Besonders hervorheben méchten wir die hervorragende Arbeit bei der

Einfuhrung eines neuen Serversystems. So evaluierte Christoph Grill unter

Mitwirkung interner und externer Partner eine komplett neue

Serverumgebung. Bei der Umsetzung und Einfiihrung hat Christoph Grill einen

wesentlichen Teil der Arbeiten ibernommen und zum positiven Gelingen der

Umstellung markant beigetragen. Dank seiner sehr guten Fachkenntnisse hat

Christoph Grill die Effizienz beim Einsatz der PC-Arbeitsplatze deutlich

verbessert und erfolgreich zahlreiche Verbesserungen eingefiihrt.
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Wir haben Christoph Grill als zuverlassigen, interessierten, engagierten aber

auch gewissenhaften Mitarbeitenden kennengelernt. Er war kommunikativ,

offen, lebendig, humor- und temperamentvoll und Uberaus hilfsbereit. Er

arbeitete gerne im Team und war mit seiner frohlichen, freundlichen Art bei

Mitarbeitenden und Fiihrungskraften sehr beliebt. Der Firma gegentber zeigte

er eine grosse Loyalitat. Durch sein eigenes, unternehmerisches Denken hatte

er einige Fragen an die Filhrungsebene. Von den meisten Vorgesetzten wurde

dieses Engagement sehr geschatzt.

Christoph Grill hat ein Angebot unsererseits abgelehnt und verlasst uns, was

wir sehr bedauern. Wir bedanken uns bestens fiir seinen Einsatz in der

WZWOPTICAG und winschen ihm fir seine berufliche und private Zukunft

nur das Beste.

Pb:

Claudio Meli Petra Weder

CEO Personalverantwortliche

PS.: Wir bekennen uns zum uncodierten Zeugnis.
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ZEUGNIS

Herr Christoph Grill, geb. am 13.01.1972, trat am 1.10.2007 in unser Unternehmen ein und

war bis zum 31.10.2008 als Kampagnenadministrator beschaftigt.

Zu seinen Aufgaben gehérten folgende Tatigkeiten:

* Kampagnenkoordination und Auftragsabwicklung in den Bereichen Affiliate und

E-Mail Marketing.

* Erstellung und Bearbeitung von Grafiken auf Kundenwunsch.

¢ HTML Umsetzungen fir diverse Verwendungszwecke.

« Kundenbetreuung.

* Statistik Auswertung, Erfolgskontrolle der umgesetzten Kampagnen.

Herr Grill verfuigt Uber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die er jederzeit sicher

und zielgerichtet in der Praxis einsetzte.

Er nutzte regelmafig unsere internen Weiterbildungsveranstaltungen und externe Seminare

erfolgreich zu seiner beruflichen Weiterentwicklung.

Dank seiner schnellen Auffassungsgabe Uberblickte Herr Grill auch komplexe

Zusammenhange sofort. Seine folgerichtige Denkweise kennzeichnete seine sichere

Urteilsfahigkeit in bekannten Zusammenhangen.

Herr Grill identifizierte sich stets voll mit seinen Aufgaben, setzte sich ohne zu zégern auch

deutlich Uber die geregelte Arbeitszeit hinaus erfolgreich fur unser Unternehmen ein und

ubernahm bereitwillig zusatzliche Verantwortung. Auch starkem Arbeitsanfall war er

jederzeit gewachsen.

Jederzeit arbeitete Herr Grill sehr umsichtig, gewissenhaft und genau. Auch fir

unvorhergesehene Probleme fand Herr Grill wirksame Losungsansaize, die er stets

erfolgreich in die Praxis umsetzte.

Wir waren mit den Leistungen stets voll zufrieden.

Herr Grill kam mit allen Ansprechpartnern gut zurecht und begegnete ihnen stets mit seiner

freundlichen, offenen und zuvorkommenden Art.

Das Arbeitsverhaltnis mit Herr Grill endet aus betriebsbedingten Gruinden.

20.08. riesen adpublisher
Adpublisher AG - Industriestrasse 753

- LA(9 . Postfach 219 ~ LI 9492 Eachen
Tel, +423 399 47 BO = Fax +423 399 47 89
,edpublisher.com = Infe@adpublieher.com

adpublisher AG — Frank Wenzinger

Adpublisher AG
Industriestrasse 753 | FL-9492 Eschen |Liechtenstein

Tel +423 399 47 80 | Fax +423 399 47 89 |

Handelsregisternummer FL-0002.200.740-5 |

Geschaftsfiihrer Frank Wenzinger
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ZEUGNIS

Herr Christoph Grill, geb. am 13.01.1972 in Hohenems, trat am 26.01.2004 in unser Unternehmen ein
und war bis zum 31.08.2007 als Key Account Manager und Druckvorstufentechniker beschaftigt.

Herr Grill verfugt Uber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, auch in Randbereichen und setzt

sie stets sicher und zielgerichtet in der Praxis ein.

Er nutzte stets alle gebotenen Méglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung intensiv und sehr
erfolgreich.

Aufgrund seiner auferst schnellen Auffassungsgabe arbeitete sich Herr Grill sehr rasch in neue

Aufgabengebiete ein und durchdrang auch sehr komplexe Situationen vollstandig. Durch sein
ausgepragt logisches und analytisches Denkvermégen, kam Herr Grill auch in schwierigen Lagen zu

einem eigenstandigen, abgewogenen und stets zutreffenden Urteil.

Herr Grill identifizierte sich stets voll mit seinen Aufgaben, setzte sich erfolgreich fur unser

Unternehmen ein und Ubernahm bereitwillig zusatzliche Verantwortung. Auch unter schwierigsten

Arbeitsbedingungen bewaltigte er alle Aufgaben in hervorragender Weise.

Stets ging Herr Grill AuRerst planvoll, systematisch und ergebnisorientiert vor. Auch fur schwierigste

Problemstellungen fand und realisierte Herr Grill sehr effektive Loésungen, und er kam stets zu

ausgezeichneten Arbeitsergebnissen.

Er motivierte und tberzeugte seine Mitarbeiter/innen durch einen kooperativen Fulhrungsstil. Herr Grill

war als Mitarbeiter jederzeit voll anerkannt, wobei er und sein Team unsere hohen Erwartungen nicht

nur erfullte, sondern oftmals sogar Ubertraf.

Wir waren mit seinen Leistungen stets und in jeder Hinsicht auRerordentlich zufrieden.

Herr Grill war wegen seines frischen, verbindlichen und kooperativen Auftretens ein allseits sehr

geschaizter Ansprechpartner.

Auf seinen eigenen Wunsch scheidet Herr Grill zum 31.08.2007 aus unserem Unternehmen aus, um

eine neue Herausforderung anzunehmen. Wir bedauern seine Entscheidung auRerordentlich, weil wir
mit ihm einen wertvollen Mitarbeiter und Fuhrungskraft verlieren. Wir bedanken uns bei ihm fur seine

allzeit sehr gute Arbeit und wunschen ihm fur seine berufliche wie persénliche Zukunft alles Gute und

weiterhin viel Erfolg.

31.08.2007, Gotzis

R As 3/506-22
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Biiro Weinberger

Mag. Stephan Weinberger, Schafferhofstrasse 14, A-6971 Hard

Tel./Fax: +43-5574-89413, Mobil: +43-650-3438888, stephan.weinberger@aon.at

ARBEITSZEUGNIS

Herr Christoph Grill, geboren am 13.01.1972, war vom 1. Januar 2002 bis 31. Mai

2003 in unserer Firma als Angestellter beschaftigt. Das Biro Weinberger beschdftigt

sich mit der Erstellung von Internet- und EDV-Losungen in der Tourismusbranche.

Als Angestellter hat Herr Grill eine verantwortungsvolle Aufgabe in unserem

Unternehmen tibernommen und war u.a. fiir den Vertrieb im AuBendienst und die

Erstellung von Webprasenzen zustandig. Seine Aufgaben hat Herr Grill selbststandig

und mit groBem Verantwortungsbewusstsein durchgefiihrt.

Herr Grill war immer ptnktlich und stets zuverlassig. Zu unseren Kunden sowie zu

den Mitarbeitern war er 4uBerst freundlich, zuvorkommend und professionell.

Besonders hervorzuheben sind sein stets frohliches Wesen sowie die sehr guten

Umgangsformen. Seine Flexibilitat sowie sein Einsatzwillen in Kombination mit

seinem selbstbewussten Auftreten ermdglichte unserer Firma duBerst erfolgreiche

Verkaufe.

Herr Grill hat die ihm tibertragenen, selbststandigen Aufgaben zu unserer vollsten

Zufriedenheit erfiillt und verlasst uns aufgrund einvernehmlicher Trennung per 31.

Mai 2003.

Wir wiinschen ihm viel Erfolg und Freude fiir die Zukunft, danken ihm fiir seinen

geleisteten Einsatz und koénnen Christoph nur bestens weiterempfehlen !

Hard, am 24.05.2003



BIERLOKAL

Das bierige Esslokal mit eigener Braverei

BIERLOKAL

NOCKL GASTRONOMIE GMBH.

MARKTSTRASSE 12

6850 DORN BIRN

ARBEITSZEUGNIS

WIR BESTATIGEN HIERMIT, DAS HERR CHRISTOPH GRILL, GEBOREN

AM 13.01.72 WOHNHAFT IM TELLENHANG 2 IN SCHWARZACH VOM

06.01.01BIS 30.05.01IM BIERLOKAL ALS KELLNER MIT INKASSO

BESCHAFTIGT WAR.

HERR CHRISTOPH GRILL HAT BEI UNS DAS ERSTE MAL IN DER

GASTRONOMIE GEARBEITET. ER HAT SICH SEHR SCHNELL IM

BIERLOKAL. EINGEARBEITET.

BESONDERS ZU ERWAHNEN SIND SEINE FREUNDLICHKEIT, SEINE

ZUVORKOMMENHEIT UND SEIN FLEISS.

ER ZEICHNET SICH DURCH BESONDERE FUHRUNGSQUALITATEN AUS.

DURCH SEINE FROHLICHE ART WAR ER BEI DEN GASTEN ,WIE BEI

DEN MITARBBEITERN UND VORGESETZTEN GLEICHERMASSEN

BELIEBT.

SEINE IM AUFGETRAGENEN AUFGABEN HAT ER STETS ZU UNSERER

VOLLSTEN ZUFRIEDENHEIT ERLEDIGT. DAZU GEHORTE AUCH DIE

LEITUNG DES SERVICES WAHREND UNSERES URLAUBES.

HERR CHRISTOPH GRILL VERLASST UNS AUF EIGENEN WUNSCH, UM

SICH WEITERZUBILDEN. WIR KONNEN IHN AUFS WARMSTE WEITER-

EMPFEHLEN.

FUR SEINE WEITERE ZUKUNFT WUNSCHEN WIR IHM ALLES GUTE.

MIT FREUNDLICHEN GRUSSEN

DORNBIRN, 2001-06-01
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